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Projekt pedagogického rozvoje skoly je nedilnou souéasti a nastrojem realizace projektu
Pomahame $kolam Gspéchu (PSU), v némz je Zakladni kola Kunratice zapojena od srpna 2010 jako
pilotni Skola. Jsme opravdu radi, ze cile Projektu pomahame Skolam Uspéchu a vize, které jsme
formulovali v roce 2007 do Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,KOMUNIKACE —
UCENi — KOOPERACE" (KUK) a které jsme upfesfiovali v roce 2011 a na jehoz revizi se chystame, se
prolinaji.

* Prvni rok v projektu ,,Pomahame Skolam k uspéchu® nam ukazal, Ze pedagogicky rozvoj
Skoly mize probihat zcela jinak, neZ jak jsme si doposud mysleli. Cesta rozvoje musi byt vedena
k jasnym cilim s jejich porozuménim, v bezpe¢ném a inspirativnim prostredi, s moznosti si
vyZadat zpétnou vazbu. Uvniti Skoly je potfeba promyslené tvofit nastroje a podporovat
mechanismy, které rozvoj skoly dlouhodobé udrzi. Cesta k prosperité Skoly vyZaduje spolupraci
vSech partnert ve vzdélavani.

R Druhy rok projektu byl ve znameni napliiovani cilt prvni verze Projektu pedagogického
rozvoje $koly (PPRS) a realizace prvnich Planii osobniho pedagogického rozvoje (POPR). Jedno
ze zasadnich zji$téni v konci druhého roku je to, Ze formulace cilii v prvni verzi PPRS nebyly vidy
dostatecné vystizné a Ze Spatna formulace cilt znesnadriuje jejich evaluaci. Toto konstatovani se
stalo velkou vyzvou pfi tvorbé PPRS pro $kolni rok 2012/2013. Po dlouhych diskusich jsme
upravili strukturu celého dila i jednotlivych kapitol. Chceme, aby inovovany dokument byl
privodcem na cesté pedagogického rozvoje skoly, byl pro nas prehledny, pfiméfené narocny a
stal se i materialem, ktery nam pomize formulovat cile v naSich osobnich pedagogickych
rozvojovych planech. Proto jsme hledali cestu, jak vyuZit podpory projektu k dal$i kvalitativni zméné jak
pfi inovaci Projektu pedagogického rozvoje $koly (PPRS) tak zejména ve viastni pedagogické préci, jejiz
rozvoj PPRS podporuje.

% Treti rok projektu miZeme popsat jako rok kvalitativniho skoku. Proménu je vidét na
premysleni, diskuzich a zejména pedagogické praci vsech. Mezi pedagogy funguje vysoka
otevrenost a vzajemnost a sdileni zkuSenosti je nedilnou soucasti jejich kazdodenni prace. Na
kazdém pedagogovi je pozorovatelny jeho osobni rist. V tomto roce vstoupili do podpory svych
kolegu vyraznéjsim zpisobem mentofi. Jejich 15 otevienych hodin, bylo nejen hojné navstévovanych
kolegy a ukazovalo dobrou praxi efektivniho uceni v duchu cilt projektu. Seminarni dny, ve kterych na
vedeni dilen spolupracovali mentofi a néktefi dalsi ucitele s odbornymi lektory, se ukazali jako idealni
forma interniho vzdélavani. Celkové Ize konstatovat, Ze pfedstavy o tom, co je ve vyuce mozné, se
vyrazné posunuly. Co je podstatné? Jednoznacné to, co se ucime a zavadime do vyucovani. V prabéhu
seminarnich dni jsme vzdélavani pedagogl zaméfili na planovani uceni, jak se od formulace cil( dostavat
k vysledkim vzdélavéni, jak rozpoznévat dikazy udeni. Rada vybornych vyudovacich hodin byla
natoCena pro studijni ucely a diky pedagogickému vedeni naSi pedagogické konzultantky, vice jak tucet
uciteld zkuSenosti ze svého vyucovéni publikovalo v pedagogickém Cteni ve Ctvrtletniku Kritické listy.
PPRS se stava dokumentem, ktery nam zadina slouzit - misto abychom slouzili my jemu. Ze
Skolniho projektu vychazi pedagogové pri sestavovani svych Plani osobniho pedagogického
rozvoje (POPR).

l. Co prinesl étvrty rok projektu
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Prvotni hledani, jak ma vypadat Projektu pedagogickeho rozvoje Skoly (PPRS), vyustila v druhou
verzi naSeho PPRS, ktery ve tfetim roce projektu proSel zasadni zménou struktury. Kvalitativni zmény
jsme dosahli i pfi formulaci cili. Vnimam, ze se jedna o proces, ktery nas vede k porozuméni na cesté ke
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zménam. Z evaluace jednotlivych kapitol je znat nejen kolik prace se ve Skole za Skolni rok uskutecnilo,
ale souCasné jaka zména postupné nastava v tom, kam se chceme dostat, co planujeme, realizujeme ...
% Ve zménach, jakou strukturu ma mit PPRS, jsme pokraovalii ve étvrtém roce, kdy jsme PPRS
rozClenili na kapitoly vénované:

1 - Kvalité vzdélavani

2 - Pedagogickému rozvoji

3 - Pedagogické podpofe

4 - VolnoCasovému vzdélavani
a

5 - Systému komunikace

% V pribéhu roku jsme si uvédomili, ze smér, kterym se ubirame, ma pro nas logiku.
V prabéhu ctyrech let jsme dosahli popsatelné kvality pedagogické podpory (napf: Jak méa fungovat
mentorska a kolegialni podpora, parové uceni, Skolni poradenské pracovisté ...) a sou¢asné se ukazalo,
Zze prostor pro pedagogicky rozvoj je potreba rozsifit predevS§im v oblastech jednotlivych
gramotnosti.

Il. Smérujeme k hlavnimu cili projektu, aby se kazdy zak umél co nejlépe ucit a dosahoval pfi

uceni osobniho maxima?
® Uvédomujeme si, Ze Ctyfi roky projektu s sebou pfinesly rozvoj pedagogickych dovednosti vSech
pedagogu. Uvédomili jsme si, Ze udrzitelnost projektu zajistuje vzajemna vnitini podpora. Jsme
ucici se shorovnou. To jsme schopni dolozit na fadé aktivit, které v pribéhu roku probihaly ve Skole.

% Soucasné si uvédomujeme, ze Cas, ktery pedagogové vénuji svému pedagogickému
rozvoji, jim bere energii k aktivitam, které by potrebovali pro skolni i mimoskolni praci s détmi.
Mnoho pedagogu vyuZziva vyzvy, které projekt umoziuje, a aktivné se vzdélavaji, néktefi se jiz mohou
pochlubit ,Mezindrodnim certifikatem vynikajiciho ucitele RWCT*, certifikdtem kurzu lektorskych
dovednosti ... Mnozi se zdokonalili v poskytovani zpétné vazby, aplikaci metod ziskanych na kurzech
Ctenim a psanim ke kritickému mysleni ... N&kolik koleg si dokoncuje statem pozadované vzdélani. Je
bézné, Ze uditelé sdili, navtévuji se v hodinach a zadinaji vyuzivat interni podpory $kolnich mentord,
nebo dalich pedagogu, ktefi néco umi lépe nez druzi. Ve Skole vladne vysoka mira ,vzajemnosti“. Plati
to, co bylo uvedeno i v minulé evaluaéni zpravé: Kazda pedagogicka aktivita, ktera se ve skole déje
promyslené a jejiz soucasti je zejména konzultatni podpora, zpétna vazba, sebereflexe Ci
hodnoceni, vede jeji aktéry k uceni.

M. Na co navazujeme od prvniho roku projektu a soucasné toto jiz nepopisujeme

v jednotlivych éastech inovace PPRS:

1. Podpora projektové konzultantky (PK)

V patém roce projektu se bude podpora pedagogické konzultantky uzavirat. Po dohodé bude jeji
podpora primarné sméfovat k tém, ktefi podporuji druhé. Tedy k mentorim, lektorim a t&m, ktefi
organizuji oteviené hodiny ... Jejich prostfednictvim se tak dostane az ke kazdému pedagogovi. | v tomto
roce povede s vybranymi uditeli zakladni kurz KM a bude pokracovat ve vycviku naSich uditell
v poskytovani zpétné vazby. Podporu pedagogické konzultantky také vyuzije vedeni Skoly. Pokud ji zbude
prostor, tak i dal$i pedagogové, mohou vyuzit individualnich konzultaci. Cil plisobeni Kvéty Kriiger ve
Skolnim roce 2014/2015 je zaméien na jeji pomoc pfi udrzeni zajisténi funkéniho vnitiniho
mechanismu poskytovani bezpeéné podpory.

2. Materialni podpora uéitelim
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(73

| v tomto roce jsme vyuzili kapitoly rozpoc¢tu pro dopinéni NTB pro nové pedagogy, pofizeni
interaktivni tabule ¢ pomucek a uéebnic. Bude nutné vytvorit finan€ni rezervu na nakup novych NTB
pro ucitele nejpozdéji v roce 2015. Lze pfedpokladat, ze Zivotnost pocitacti bude v této dobé na hrané.

| Zodpovédnost

Vit Beran

\ £l Podpora vedeni Skoly nasmérovana na timemanagement

Kapitola byla uzaviena ve Skolnim roce 2012/2013.

Vedenim lidi chceme podporovat osobni rozvoj pedagogu, chceme klast diiraz na vytvareni
klimatu a kultury podporujici ueni a na vytvareni optimalnich podminek pro kvalitni realizaci vyuky
umoznujici maximalni mozny osobni rozvoj kazdého zaka. Chceme napliiovat vize Skoly a realizovat
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , KUK (KOMUNIKACE-UCENI-KOOPERACE).

Pfi pedagogickém fizeni organizace budeme myslet na funkéni a efektivni Fizeni, na
optimalné sestaveny plan Skoly, na kvalitné vedené porady, na fizeni kvality i funkéné nastavené
dalsi vzdélavani, které podpofi snahu pedagogu pfi dosahovani maximalnich vysledku vzdélavani u
kazdého zaka.

(T3

\ Zodpovédnost

Vit Beran, Olga Kralova, Jitka Kopacova

‘ 4, Kvalita vzdélavani - Formativni hodnoceni:

Veskera €innost kazdého pedagoga sméfuje k efektivnimu uceni kazdého zaka a soucasné
respektuje jeho osobni maximum.

Prace vSech pedagogu vede kazdého zaka k efektivnimu uceni a jeho odpovédnosti za vysledek
vzdélavani. Ucitelé vedou zaky k sebehodnoceni a toto vyuzivaji pro dalsi planovani uceni.

L7 4
2

Ve Skolnim roce 2012/2013 jsme se zaméfili na to, jak organizovat vyu€ovaci jednotku tak,
aby jeji vysledek byl v souladu s naplanovanym cilem. | v tomto roce se budeme na tento cil dale
zamérfovat a rozvijet ho. V zavedeni formativniho hodnoceni do kazdodenni prace uitele a zaka vidime
cestu jak dosahovat kvalitnéjSich vysledku vzdélavani a lépe rozpoznavat, co je dikazem uceni.

? Pro dalSi Skolni rok, 2013/2014 jsme se zaméfili na to, aby zak sebehodnotil své uéeni,
rozpoznal, co zvlada a na co se musi zaméfit. V tomto budeme pokracovat i ve Skolnim roce
2014/2015.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile

% Z&k dokéze Fict, co mu jde dobre, co zvIada.

Z&k dokéze popsat, co mu nejde, v éem se potfebuje zlepsit.

R Ucitel pribézné vyhodnocuje Zakovo sebehodnoceni pro planovani dalSiho uceni a zadavani
individualni dkold.

* Ucitel si pro nékteré aktivity se Zaky nebo s kolegy formuluje kritéria a indikatory, které pomahaji
Zakum v sebehodnoceni a ucitelim v hodnoceni.

% UCitel pracuje s hodnocenim Zéaka tak, aby Zak za klasifikaci, ¢i pseudoklasifikaci vidél — popsal

konkrétni nauceni.

L7 4
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% Kazdy pedagog Skoly si do svého POPRu stanovil jeden cil zaméfeny na rozvoj k zavadéni a
uplatfiovani formativniho hodnoceni.

% Na zékladé vzajemnych sdileni, ukazek dobré praxe a v neposledni fadé hospitaéni ¢innosti Ize
konstatovat stale se zvySujici troven pedagogu v oblasti uplatiovani sebehodnoceni zaku. Ucitelé dokazi
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v ramci svych moznosti formulovat kritéria a indikatory, které pomahaji zakim v sebehodnoceni a
ucitelim k hodnoceni. Na tomto zakladé ucitelé pribézné vyhodnocuiji Zakovo sebehodnoceni a vyuzivaji
jej pro planovani dalSiho ueni a zadavani individualnich Ukoll. VétSina Zaku je schopna vyhodnotit co
jim jde, co zvladaji a na co se maji zaméfit.

Zaméreni na dlkazy uceni zaki a sebehodnoceni, bude soucasti casti PPRS vénované
GRAMOTNOSTEM.

| Zodpovédnost
Vit Beran, Olga Kralova

| 5. Standard - profesni ramec

R Od $kolniho roku 2012/2013 jsme po dohodé s OPS a partnerskymi Skolami na nasi Skole
ovérovali ze standardu S-by-S: Kompetentni uCitel 21. stoleti — mezinarodni profesni ramec kvality ISSA,
kapitolu 5. Vychovné a vzdélavaci strategie. V ovéfovani jsme pokracovali i v roce 2013/2014. Stanovili
jsme si cil: ,Ovéfit, zda 4. kapitola - Hodnoceni a planovani vyuky vyhovuje vzdélavacim strategiim
nasi Skoly.“. Kritérium 4.1, se pfi hodnoceni projevilo jako obtiZzné uchopitelné, proto jsme se rozhodli
navazat na né i ve skolnim roce 2014/2015 - viz Gvod ¢asti inovace PPRS vénované GRAMOTNOSTEM.
NaSe zkuSenosti budeme sdilet s ostatnimi projektovymi Skolami.

| Zodpovédnost
Vit Beran, Olga Kralova

\ 6. Udrzitelnost pedagogického rozvoje a revize SVP

o V prvotnim PPRS jsme si stanovili cil do Skolniho roku 2014/2015: ,V ZS Kunratice je
zajistén udrzitelny pedagogicky rozvoj.“ Postupné se k tomu to cili dostavame. Proto PPRS pro rok
2014/2015 doznava zmény a rozdélujeme jej na dvé hlavni &asti - GRAMOTNOSTI a PODPURNE
PROFESE.

7 Proto v inovaci PPRS pro $kolni rok 2014/2015 se objevuiji kapitoly, ve kterych se zamé&fujeme
na jiz zavadéné gramotnosti: ¢tenarskou, jazykovou, matematickou, badatelskou a IC technologie.
Nové se chceme soustfedit na tzv. ZIVOTNi DOVEDNOSTI, které v sobé zahrnuji zdravy Zivotni
styl, Skolni demokracii a etiku a vnimani krasna. Tyto gramotnosti budou zaclenény do inovovaného
Skolniho vzdélavaciho programu pro ZS - KUK. K tomuto se piiklonil po spoleéné diskuzi a ovéfovani
jednotlivych gramotnosti cely pedagogicky sbor.

% Soutasné jsme si dali dlouhodoby cil: ,Inovovany Skolni vzdélavaci program pro Zakladni
vzdélavani ,,KUK“ respektuje cile projektu ,Pomahame skolam k uspéchu“.“ Vystupem tohoto
Skolniho roku bude plan revize Skolniho kurikularniho dokumentu.

| Zodpovédnost

Vit Beran, Olga Kralova

| 7. Systém komunikace - kolni zakovska demokracie

Tato Cast, ktera méla v pfedchazejicich PPRS svou samostatnou kapitolu dnes zasahuie jak do kapitoly
1.1.2 Skolni demokracie a etika, tak do kapitoly 3.10 Spoluprace s rodici.

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Diky kvalitné nastavené Skolni kulture, zajistit trvale udrzitelny rozvoj vztahl ve Skole, ktery
podpofi rozvoj bezpeéného, kvalitniho a motivujiciho klimatu. Vytvorit vSestranné bezpeénou
komunikaci mezi zaky, uciteli (zaméstnanci Skoly) a rodi¢i.

ZS Kunratice Strénka 6
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Skola je model demokratické spoleénosti. Je na vech partnerech, aby tento model nebyl teoretickym
vychodiskem, ale funkéni realitou Zivota ve Skole. Proto jsme se zaméfili na takovou péci o klima
skoly, aby se vsichni ve Skole citili dobfe. Vytvafime podminky pro to, aby tam, kde je to mozné, byli
Zaci ,odpovédnymi“ organizatory Zivota Skoly. Souc¢asné je velmi vyznamné, aby rodice rozuméli
tomu, o co se ve Skole pokousime a kam sméfujeme. Bez aktivni participace rodi¢l na zivoté Skoly je
trvale udrzitelny rozvoj Skoly slozité zajistitelny.

L7 4
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Cinnost kolniho EKOparlamentu vychazi z Projektu EKOSKOLA a ma vazbu na Projekt
GLOBE.

* Zaci tak aktivné participuji na rozvoji a zivoté skoly a na zakladé analyzy stavu koly sestavuji
plan a pribézné zhodnoti jeho pinéni.

* Také diky éinnosti EKOparlametu je ve $kole pfijemna a oteviena atmosféra. Zaci, ucitelé,
zaméstnanci a rodice se vzajemné respektuji a ve Skole je prostor pro komunikaci, ktery je vyuzivan.

% Z4ci se spoleéné s uciteli a rodici aktivné podileji na akcich $koly a fe$i nové napady i pipominky.
Z4ci vyuzivaji konzultaéni hodiny ugiteld a vedeni $koly, informuji o svych aktivitich na webu
Skoly, vyuzivaji schranky ,, Ucho®.

R Zaci diskutuji o mozném zpisobu fedeni Ukold a informuji spoluzaky prostfednictvim
rozhlasového okénka, na strankach ekoparlamentu na webu Skoly a na misté Ekokodexu.

R EKOparlament v &ervnu 2014 obhajil titul EkoSkola a ziskal certifikat na dalSi dva roky.

L7 4
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| Zodpovédnost

Eva Hilcerova, Jan Mazlrek

8. Medialni vychova

Ve Skolnim roce 2013/2014 se pilotné ovérovalo, které z medialnich sdéleni — médii (televize,
rozhlas, ¢asopis) Ize efektivné zapoijit do zivota Skoly.

% Skupina ,Medialci‘ bude pokracovat ve své innosti i v novém $kolnim roce.

Pro pribéznou motivaci zaku bude v novém Skolnim roce vytvoren prostor pro ¢astéjSi prezentaci
vysledkd v podobé menSich medialnich sdéleni.

o Skupina pro svou prezentaci bude vyuzivat webovou podobu tvorby.

Tym pro vhodné zazemi tvorby déti se rozsifi o technickou oporu, ktera by nabizela efektivni
feSeni formatovani vystupl obecné a efektivné Sifila tvorbu do Sir§iho Skolniho prostredi (TV u recepce,
rozhlas, forma Skolniho rédia), o kreativni podporu (napf. kolegové s projevenym zajmem, planovani
externisté), ktera by nabizela détem béhem roku nové audiovizualni podnéty. Stavajici tym tak bude mit
dostatek prostoru pro uzavirani etap tvorby déti a realizaci volenych pland, dil¢ich cild.

L7 4
4

s
4

| Zodpovédnost

Tereza Hruskova, Vit Beran

\ 9. Adaptacni vyjezdy

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Organizovanim adaptacnich vyjezdi prispéje ke stmelovani tridnich kolektivli a posili pozitivni
vazby ve vztazich zak - zak, zak - ucitel a zak - skola.

L7 4
2

Cil této kapitoly byl spinén. Vznikla osnova naplné adaptac¢niho kurzu Sestych tfid — viz
evaluacni zprava. Doporuéeni pro novy skolni rok je ve sméru jak motivovat tridni ucitele k vétSimu
plinohodnotnému zapojeni do aktivit spoleéné s détmi. Napfiklad: veCerni dozor neni jen povinnost,
ale i prostor pro individualni komunikaci ucitele s malou skupinou zak( a podobné.

ZS Kunratice Strénka 7
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| Zodpovédnost

Marek Pilaf, Martin Suchanek

Iv. Vize
Vize nasi skoly vychazi z filosofie programu Skola podporujici zdravi — z jejich zakladnich pilifa,
které jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV ,KUK* (zafi 2007):

1)POHODA PROSTREDI (PP) 2)ZDRAVE UCENI (2U) 3)OTEVRENE PARTNERSTVIi (OP)

Filozofie programu povazuje zdravi za podminku umoziujici udrzitelnost hodnotného Zivota.
Soucasné vize Skoly vychazi z hlavniho cile projektu ,Pomahame skolam k uspéchu®. Hlavnim
cilem projektu je, aby se kazdy zak umél co nejlépe ucit a aby mu bylo umoznéno dosahovat pfi uCeni
osobniho maxima. U zak( tedy chce projekt rozvijet kompetenci k uceni a u uciteld schopnost
individualizovat vyuku.

Chceme, aby ZS Kunratice byla $kolou, ktera vizdy bude myslet na svij rozvoj. Proto se znovu
zamyslime nad smérem, kterym se mame ubirat. Na vyjezdnim setkani pilotnich Skol v Hustopecich
(srpen 2011) jsme s celym pedagogickym sborem vygenerovali predstavu vizi, ke které chceme
smérovat. Je pfijlemnym zjisténim, Ze hustopecské vize maji stejny smér jako nase uvazovani v roce 2007
pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani ,KOMUNIKACE — UCENi — KOOPERACE®
(KUK). Vize Skoly vyzaduji prubéznou revizi. Prvotni tvorba vizi vychazela z naSeho $kolniho hledani.
V prubéhu nového skolniho roku by bylo dobre najit prostor na jejich vyhodnoceni. Jsou stavajici
vize aktualni, platné a sdilené? Potrebujeme hledat vizi vyssi, ke které stavajici sméfuiji?

Chceme byt Skolou, ve které ...

e ... nabizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatriujeme individualni pristup, a tak umoZriujeme
uspésnost v Zivoté kazdého ¢lovéka a dosazeni jeho osobniho maxima (ZU)

e ... se podporuje rozvoj, pfedavaji se kompetence, o¢ekava se zodpovédnost a je oceriovana
kvalitni prace (ZU)

e ...se respektuji jasna predem spolecné vytvorena pravidla a sdilené hodnoty (PP, ZU)

e ... funguji vyvazené, spokojené vztahy a uplatriuji se oteviené zpiisoby komunikace (PP, ZU)

e ... je podporovana tymova prace (PP, ZU)

e ... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrZuji se zasady psychohygieny, (PP, ZU)

e ... se podporuje pozitivni pristup ke vzdélavani a vnitini motivaci vSech zicéastnénych (ZU)

e ... jsou zaméstnanci Skoly diky svym kvalitam spole¢nosti uznavani a respektovani (PP, OP)

e ... je zfejma jeji transparentnost a otevienost, ve které existuji dobré vztahy mezi vsemi
partnery ve vzdélavani a mysli i na komunitni projekty (OP)

Zodpovédnost

Vit Beran

1 ROZVOJ GRAMOTNOSTI

To, ze se nékolik let vénujeme rozvoji ¢tenarské a matematické gramotnosti pfinasi své ovoce.
Rozvoj étenarskych dovednosti, ale i matematického mySleni si dnes muzeme doloZit jak na vnitfni
motivaci déti pro Cteni, tvofivé psani ¢i poCitani a obhajovani svého feSeni, ale i zménach, ke kterym
muselo dojit uvnitf nas uciteld, pfi promysleni jednotlivych lekci, vedeni Zaku, pfipravé materiald pro
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vyuéovaci hodinu a podobné. V portfoliich mnohych ugitel( je toto dolozeno diikazy uceni zaku.
Pravé o rozpoznavani téchto dikazd, budovani vnitfni motivace Zaku pro uceni a tim i o promysleni a
planovani jednotlivych lekci ndm pujde v tomto roce pfedevsim.

Zaméfeni na gramotnosti a na promyslené cesty &i kontinua si mizeme demonstrovat na Hejného
Metodé zpusobu vyuky matematiky a rozvoje osobnosti ditéte (zdroj — www.h-mat.cz), respektive na
12 KLICOVYCH PRINCIPECH. Principy krasné zapadaji do naseho ovéfovani kapitoly 4. mezinarodniho
profesniho ramce kvality ISSA Step by Step — KOMPETENTNI UCITEL 21. STOLETI i cilt projektu
,Pomahame $kolam k uspéchu”. Velka prace byla uéinéna pi tvorbé a ovérovani Ctenarskych MUP.
Hledejme podobné principy i pro dalSi gramotnosti.

Hejného metoda je zaloZzena na respektovani 12
zakladnich principd, které genialné sklada do
uceleného konceptu tak, aby dité objevovalo
matematiku samo a s radosti. Vychazi ze 40 let
experimentl a prakticky vyuZziva historické poznatky,
které se v déjinach matematiky objevuji od starovékého
Egypta az do dnednich dnd.

1. BUDOVANI SCHEMAT

DITE Vi1 TO, CO JSME HO NEUCILI

Vite, kolik je ve vasem byté oken? Zpaméti asi ne... ale
kdyz zapfemyslite, po chvili odpovite. A spravné.
ProtoZze méte schéma vaSeho bytu v hlavé. Déti maji
schémata také v hlavé. Hejného metoda je posiluje,
napojuje ha sebe a vyvozuje z nich konkrétni dsudky. |
proto si déti brzy uvédomi, Ze polovina je také €islo (0,5)
nebo napfiklad nemaji problém s jinak velmi
sproblémovymi“ zlomky.

2. PRACE V PROSTREDICH

UCIME SE OPAKOVANOU NAVSTEVOU

KdyZ déti znaji prostiedi, ve kterém se dobfe citi,
nerozptyluji je neznamé véci. PIné se soustfedi jen na
dany Ukol a neobtéZuje je neznamy kontext. Kazdé ze
zhruba 25 pouZitych prostfedi funguje trochu jinak
(rodina, cesta autobusem, prosté krokovani...). Systém
prostiedi je motivacné nastaven tak, aby zachytil
vSechny styly uceni se a fungovani détské mysli. Ta je
pak motivovana k dal$im experimentim.

3. PROLINANI TEMAT

MATEMATICKE ZAKONITOSTI NEIZOLUJEME
Informace nepfedéavame ditéti samostatné, ale vidy
jsou uloZeny ve znamém schématu — které si dité
kdykoli vybavi. Neodtrhavame od sebe matematické
Jjevy a pojmy, ale zapojujeme pfi nich rizné strategie
feSeni. Dité si pak samo vybere, co mu lépe vyhovuje a
je mu vice pfirozené. V hodinach tak neuslySite ono
klasické: ,Jééé, pani ucitelko, to jsme brali pfed dvéma
lety, to uz si nepamatujeme...”

4.ROZVOJOSOBNOSTI
PODPORUJEME SAMOSTATNE UVAZOVANI DETI

Jednou z hlavnich motivaci profesora Hejného pfi
vytvareni nové metody byl diraz na to, aby se déti
nenechaly v Zivoté manipulovat. Proto ucitel ve vyuce
nepfedava hotové poznatky, ale uci déti pfedevsim
argumentovat, diskutovat a vyhodnocovat. Déti pak
samy o sobé védi, co je pro né spravné, respektuji
druhého a umi se rozhodovat. Dokonce statecné nesou
i disledky svého konani. Vedle matematiky pfirozené
objevuji také zaklady sociélniho chovani a mravné
rostou.

5. SKUTECNA MOTIVACE

KDYZ ,,NEVIM“ A ,,CHCI VEDET*

VSechny matematické dlohy jsou v Hejného metodé
postaveny tak, aby jejich feSeni déti ,automaticky”
bavilo. Spravna motivace je ta, ktera je vnitini, ne
nuceni zvenci. Déti pfichazi na feSeni ukolt diky své
vlastni snaze. Neokradame déti o radost z viastniho
uspéchu. Diky atmosféfe ve tfidach se tak kolegiélné
tleska vSem — i tém, ktefi na dany jev Ci feSeni pfijdou
pozdéji.

6. REALNE ZKUSENOSTI

STAVIME NA VLASTNICH ZAZITCICH DITETE
VyuZivame viastni zkuSenost ditéte, kterou si samo
vybudovalo od prvniho dne svého Zivota — doma, s
rodici, pfi objevovani svéta venku pfed domem ¢i na
piskovisti s ostatnimi détmi. Stavime na pfirozené
konkrétni zkuSenosti, ze které pak dité dokaze udélat
obecny usudek. Déti napfiklad ,Siji Saty“ pro krychli, a
tim se automaticky nauci, kolik méa krychle stén, kolik
vrehold, jak vypocitat jeji povrch...

7. RADOST Z MATEMATIKY

VYRAZNE POMAHA PRI DALSI VYUCE

ZkuSenosti mluvi jasné: ta nejucinnéjsi motivace
pfichazi z détského pocitu Uspéchu, z jeho upfimné
radosti, jak dobfe vyfeSilo pfiméfené narocny ukol. Je
to radost z vlastnich pokrokii i z uznani spoluzaku i
ucitele. Déti tak neznaji ,blok z matiky®, o kterém v
Ceském Skolstvi jiz koluji legendy. Naopak: kdyZ vidi
vzorecek, neni jejich reakci averze, ale nadSeni: To
znam, to vyreSim!

ZS Kunratice
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8. VLASTNI POZNATEK

MA VETS| VAHU NEZ TEN PREVZATY

KdyZz ma prviidk poskladat ze drivek Ctverec, vezme
jedno dfivko, pak druhé, tfeti... Stale mu to nestaci,
vezme tedy Ctvrté dfivko a posklada ctverec. Pak se
rozhodne poskladat vétsi Ctverec. Vezme dal$i dfivka a
sloZi vétsi Gtverec. UZ zacind tusit, Ze bude-li chtit sloZit
jesté vetsi Ctverec, potfebuje k tomu vzdy dalSi Ctyfi
dfivka. Je na cesté k objevu vzorce pro vypocet obvodu
Ctverce.

9. ROLE UCITELE

PRUVODCE A MODERATOR DISKUSI

BéZna spole¢enska predstava ucitele je obraz nékoho,
kdo vi, umi a prednasi. Tak ucitel matematiky umi
matematiku, proto o ni miZe vykladat. V fadé pfipadu
se tak i déje. Dité si vyslechne ucitelilv vyklad, zapise
Si néjaké poznamky do sesitu, poslechne si navod k
feseni nové situace a tento navod se uci pouzivat. V
naSem chapani vyuky je role ucitele i ditéte zcela jina.

10. PRACE S CHYBOU

PREDCHAZIME U DET| ZBYTECNEMU STRACHU
Dité, které by mélo zakazdno padat, by se nikdy
nenaucilo chodit. Analyza chyby vede k hlub$i
zkuSenosti, diky které si déti daleko Iépe pamatuji dané
poznatky. Chyby vyuZivame jako prostfedek k uceni.
Podporujeme déti, aby si chyby nasly samy, a ucime je

vysvétlovat, proc¢ chybu udélaly. Vzajemna divéra mezi
ditétem a ucitelem pak podporuje radost Zaki z
odvedené préce.

11. PRIMERENE VYZVY

PRO KAZDE DITE ZVLAST PODLE JEHO UROVNE
Nase ucebnice obsahuji tlohy vdech obtiznosti. Tim, Ze
slab$i Zaci vzdy néjaké ulohy vyreSi, pfedchazime
pocitdm Uzkosti a hrizy z dal§ich hodin matematiky.
Tém nejlepSim zakim zaroven neustale predkladame
dalsi vyzvy, aby se nenudili. UCitel je nepretézuje ukoly,
ale zadava takové, aby déti neustdle motivoval.
Rozdéluje ulohy v réamci tfidy podle toho, co které dité
potfebuje.

12. PODPORA SPOLUPRACE

POZNATKY SE RODI DIKY DISKUSI

Déti neCekaji, az se vysledek objevi na tabuli. Pracuji
ve skupinkach, po dvojicich nebo i samostatné. KaZdy
Zak je tak schopen fici, jak k vysledku doSel, a umi to
vysvétlit i druhym. Vysledek se rodi na zéakladé
spoluprace. UGitel zde neni konecnou autoritou, ktera
jen fekne, kde je pravda — a otoci se dalSi list ucebnice.
Z4ci si buduji viastni plnohodnotny poznatek, o kterém
neustale pfemysli.

Vice o principech na http.//www.h-mat.cz/principy.

Podobné je nase zaméfeni na gramotnosti by mélo byt ve shodé s mottem inovace PPRS pro
skolni rok 2013/2014, které jsme otvirali témito slovy:

Ucitel se vénuije pravidelnému vyhodnocovani své prace a vyhodnocuje sviij vliv na uéeni zaku.
Vlyhodnocuije provazanost vlastni vyuky: cile — dikazy uceni (kazdého zaka) — uéebni aktivity.
Viytrvale se pfesvédCuje o tom, co se déti naucily.

Uditel véri, Ze vyhodnocovani efektivity uéeni ma nejvétsi dopad na zaky.

Uéme se rozpoznavat vliv na zaky a na to, co se naucili.

Ve 8kolnim roce 2013/2014 jsme se vénovali ovéfovani kapitoly 4 - HODNOCENI A PLANOVANI

Kritérium

Indikatory

VYUKY, mezinarodniho profesniho ramce kvality ISSA Step by Step -
KOMPETENTNI UCITEL 21. STOLETI. Z Setfeni, které probihalo v pribéhu roku,
vyplyva, Ze z kapitoly 4. je kritérium 4.1 pro nas slozité uchopitelné.

4.1. Ucitel systematicky sleduje, zaznamenava vyvoj, proces uceni ditéte a
ucebni vysledky ditéte, pricemz se vyhyba predpojatosti a stereotypum.

4.1.1. Ucitel vyuziva zamémého pozorovani a dalSich vhodnych technik sbéru dat

0 pokrocich v uceni ditéte. Ucitel shromaZzduje autentické produkty déti a neformalni informace o ditéti
(napf. pozorovaci archy, sebehodnotici archy, ukazky praci ditéte, epizodické zaznamy, zaznamy
rozhovoru s ditétem, zpravy od rodicti apod.) se souhlasem zakonnych zastupci ditéte i oficialni zpravy
od odborniku

4.1.2. Ucitel prabéZné vyhodnocuje miru zapojeni kazdého ditéte do spoluprace s ostatnimi
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4.1.3. Ucitel zodpovida za to, Ze sbér dat o ditéti a hodnoceni ditéte bere v tvahu jeho silné stranky,
individualni potreby a zajmy.

% Proto v kapitolach ,GRAMOTNOSTI budeme ve $kolnim roce 2014/2015 hledat propojenost
pedagogického rozvoje ucitel(i sméfujici ke kritériu 4.1 ISSA ramce S-by-S s cili inovace PPRS ZS
Kunratice. Doklady u&eni naSich pedagogu by mély byt sledovatelné na dikazech uéeni Zaku.

% Chceme sméfovat svou pozornost na zaka. Chceme hledat doklady uceni — doklady vysledku
vzdélavani u jednotlivych Zaka v kazdé z gramotnosti. Proto budeme pokraCovat ve vzajemném
sdileni, které vidime jako nejefektivnéji formu pro dalsi rozvoj pedagogul.

Cast vénovanou gramotnostem jsme si || 1.1.3 Estetické vnimani a citéni krasna
roz€lenili na tyto podkapitoly: 1.2 Ctenarska gramotnost
1.3 Matematicka gramotnost
11 Zivotni dovednosti 14  Jazykova gramotnost
1.1.1 Zdravy Zivotni styl 1.5  Badatelska gramotnost
1.1.2 Skolni demokracie, $kolni etika 1.6 ICT gramotnost

1.1 Zivotni dovednosti

Vize nasi skoly vychazi z filosofie programu Skola podporujici zdravi - z jejich tfi zakladnich piliFd,
které jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV ,KUK® (zafi 2007): ,
1)POHODA PROSTREDI (PP) 2)ZDRAVE UCENI (2U) 3)OTEVRENE PARTNERSTVI (OP)

Filozofie programu povaZzuje zdravi za podminku umoZznujici udrzitelnost hodnotného Zivota. Zaméfeni
na hodnoty rozvijejici zdravy Zivotni styl, pohyb, partnerstvi a demokratické principy, jako i vnimani krasna
skvéle navazuje na naSe zaméfeni na rozvoj gramotnosti. Jde nam o to, aby zdravi, lidské hodnoty a
motivace k u¢eni byly kamaradi, ktefi se jeden bez druhého neobejdou.

1.1.1 Zdravy Zivotni styl

Cil pro Skolni roku 2014/2015:

Zaci budou vyuzivat osvojené dovednosti a rozvinuté schopnosti zdravého zivotniho stylu nejen
v hodinach télesné vychovy.

Jak rozpozname, ze jsme cile dosahli:

Ugast na sportovnich akcich a pohybovych (taneénich) prestavkach a navySovani éetnosti téchto
akci, tedy vzrustajici pocet zajemcu

Zéci se ugi aktivné travit svlj ¢as a toto reflektuji.

Z4ci si osvoji spravné navyky zdravého Zivotniho stylu — napfiklad na vyzadani jsou schopni
spoluzakovi poskytnout zpétnou vazbu o jeho zZivotnim stylu.

(73

\ Nacrt postupu:
ZkuSebni zavedeni pohybovych — tanecnich velkych prestavek, organizovanych ve sportovni
hale. (cca 2 x tydné)
Organizace sportovnich akci, rozvijejici pohybovou gramotnost zaku, cca 5 téchto akci ve
Skolnim roce
Doporucujeme zaclenéni pfirozenych pohybovych aktivit do naukovych a vychovnych pfedmét,
v kazdém pfedmétu a kazdé tfidé minimainé jednou tydné
Pravidelny pohyb na $kolnim hfisti v ramci odpolednich akltivit Skolni druziny.
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Ugitelé télesné vychovy vytvofi a vyhodnoti soubor kondiénich testl a dotazniki ke zdravému
Zivotnimu stylu.

Zodpovédny redaktor:
Martin Skyva

1.1.2 Skolni demokracie, $kolni etika
Cil do Skolniho roku 2014/2015:

Zaci, zaméstnanci $koly a rodiée se aktivné zapojuji do Zivota Skoly. Uplatiiuji pfi tom principy
demokratického a etického chovani a jsou si védomi zodpovédnosti, ktera na téchto principech

wanzs

Dilci cile: ‘
Zaci respektuji domluvena pravidla_tfidy a Skoly, jsou navzajem tolerantni k jinym
zpUsobum chovani, nez k jejich vlastnimu (pokud toto chovani vychazi z respektu k jejich osobé).
Dospéli jdou demokratickym a etickym chovanim prikladem v§em zakdm.

Pii pravidelnych setkanich rodi¢t a uciteld pisobime na rodice, aby vedli své déti ke
svobodnému a kritickému smysleni o okolnim svété, a tim v nich vytvareli povédomi o
zodpoveédnosti za své svobodné rozhodovani.

Jak rozpozname, ze jsme cile dosahli:

Z4k se neboji vyjadfit svij nazor a s divérou se obraci na dospélé ve Skole.

VyuZivame prostor pro vzajemnou komunikaci.

Pfipadné diskrepance se feSi vZzdy v€as a za ucasti vSech zainteresovanych.

Pfi feSeni problémovych situaci vyuzivame v3ech dostupnych prostfedku vzhledem k zavazZnosti

(T3
(3

(73

situace.

Nacrt postupu:

Sdileni mezi rodici, Zaky a uciteli probiha formou konzultanich hodin, informativniho odpoledne
a tfidnich schuzek, popfipadé individualni dohodou.

Komunikace a vzajemné sdileni mezi tfidnimi uCiteli a Zaky probiha 1x tydné formou tfidnickych
hodin. a uitel je otevien komunikaci s zaky i mimo obvyklé tfidnické a konzultacni hodiny dle potfeby a
po vzajemné dohodé, pifedem jsou vSichni obeznameni s tématem schuzky. Klade se duraz na respekt
k osobnimu asu kazdého zUcastnéného, a proto je kazdému déana moznost se na schlzku pfipravit
s Casovym predstihem.

Informace jsou predavany formou nastének, webu $koly, Skoly on-line, pomoci zékovskych
knizek, popfipadé pisemné korespondence.

Dohodnuté pravidla komunikace ve $kole vSichni zU¢astnéni respektuji a dodrzuii.

UCitelé se snaZi ve v8ech pfedmétech predévat ty komunikacni strategie, které pomahaji
budovani demokratického prostfedi a bezpecného klimatu ve Skole.

Provést inovaci Skolniho fadu a pravidel pro hodnoceni.

Zodpovédny redaktor:
Jana RubesSova

1.1.3 Estetické vnimani a citéni krasna

Cil do 8kolniho roku 2014/2015:
Systematicky zaky vedeme k vlastnimu vnimani svéta, podporujeme jejich tvorivost, individualitu
a kritické sebehodnoceni své prace.
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Diléi cil pro $kolni rok 2014/2015:

Zak vnima umélecké i pFirodni krasy a sdili své dojmy, které dokaze popisné vyjadfit.
Zak se podili na tvorbé krasného a podnétného prostiedi nejen své tridy, ale i celé Skoly.
Zak predava svoji estetickou zkusenost okoli.

Jak rozpozname, ze jsme cile dosahli:

Na zakladé vlastnich prozitkd kriticky hodnoti hudebni, divadelni a vytvarna dila.

VSichni se pomoci vlastnich vytvorl podileji na vkusné vyzdobé tfidy, Skoly i jejiho okoli.

Zék i ugitel udrzuji estetiku pracovniho prostredi.

Zaci sami vytvaFi umélecké produkce pro Skolu a vefejnost (divadelni a hudebni predstaveni,
vernisaze, filmové projekce, besidky, pohybové aktivity...).

Nacrt postupu:

UCitel vyhledava a nabizi zakim kulturni a vzdélavaci akce (umélecké programy /MG, vernisaze,
divadla, koncerty, literarni besedy se spisovateli, ilustratory, herci ...).

UCitel vede Zaky v prfedmétech estetické vychovy k sebevyjadreni a vytvafi k tomu potfebné
podminky.

Ucitel se spolecné s Zaky pravidelné podili na vyzdobé tfidy i Skoly.

Zodpovédny redaktor:
Lenka Veisova

1.2 Ctenarska gramotnost

Cil do 8kolniho roku 2014/2015:

Systematicky rozvijet ¢tenaiské dovednosti zaku, podporit jejich kompetenci k uceni a rozvijet
¢tenarskou gramotnost napfi¢ celou skolou.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

1. cil: Zak si vytvafi pozitivni vztah ke kniham.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

# Z4ci si pljéuji knihy ze 8kolni knihovny a gastni se akci pofadanych knihovnou.

® Knihy ze Skolni knihovny Zaci vyuZivaji jak pro ¢teni v hodinach, tak i o pfestavkach.
% Zaci si nosi knihy do &tenafskych dilen dle viasniho vybéru.

Nacrt postupu

? Nové nastupujici ucitelé Ceského jazyka se seznami s pojmem ,Etenafska dilna“ a chapou, co je
jeji naplni.

? Ugitelé pravidelné vedou &tenaské dilny v hodinach CJ.

® Kolegové se navstévuji v hodinach a nasledné sdili své zkusenosti a postiehy.

% UCitelé dle vlastniho uvazeni absolvuji kurzy kritického mysleni €i kurzy zaméfené na rozvoj

Stenaf'ské gramotnosti a vyuZivaji moznosti osobnich konzultaci s odborniky na rozvoj CG.
% Skolni knihovna bude b&hem roku vybavovana novymi tituly.

? Z4ci prvnich tfid se seznami s knihovnou, s jejim fungovanim a fadem.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

2.cil: Ucitelé rozviji ¢tenarskou gramotnost u zaki napfic predméty.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
® UcCitelé ucelné a promyslené zarazuji do svych vyucovacich hodin metody aktivniho uceni.
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R Z4ci pro rozvoj své ¢étenarské gramotnosti vyuzivaji $kolni knihovnu, aktivné se zagastriuji akci
poradanych Skolni knihovnou.

® Néktefi ucitelé vyuzivaji Ctenaiské kontinuum pfi planovani a vyhodnocovani vyuky.

Nacrt postupu

% Kolegove se navstévuji v hodinach a nasledné sdili své zkuSenosti a postfehy.

® Ucitelé vyuzivaji odborné konzultace od Skolnich mentort, od pedagogické konzultantky & jinych
kolegu.

7 Ugitelé zarazuji do vyuky metody aktivniho uéeni a toto nabizi kolegtim v otevienych hodinach.
? Ugitelé napfi¢ pfedméty nabizi Zakim rliznorodé texty.

7 UCitelé dle vlastniho uvazeni absolvuji kurzy kritického mysleni €i kurzy zaméfené na rozvoj

Ctenarské gramotnosti.

Dilci cil pro Skolni rok 2014/2015:
3.cil: Zaci si postupné osvoiji ¢tyri zakladni ¢tenarské dovednosti a metodu ,,U¢ime se navzajem*.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
* Zaci si dokazi vyjasnit nejasnd mista v naucném textu, nejprve na jednodussich textech, pozdéji

vivs

? Zéci dokazi klast otazky k hlubsimu pochopeni textu (kladeni otazek).

® Zéaci dokazi shrnout asti textu pozd&ji i cely text, odli§it hlavni informace od vedlejsich,
formulovat shrnujici sdéleni (shrnovani).

® Zéci dokazi predvidat, jak bude text pokracovat (predvidani).

Nacrt postupu

R Zaci na prvnim stupni jsou postupn& seznamovani se tyfmi &tenafskymi strategiemi a v Sesté
tfidé je zavadéna komplexni metoda ,UCime se navzajem®.

® V Sestych tfidach postupné dojde k zavadéni jednotlivych Ctenarskych strategii nejprve v eském
jazyce, pozdéji v odbornych pfedmétech (CJ, PR, D).

® Ugitelé CJ, PR, D v 6. tfidach si osvoji metodu ,Ugime se navzajem®, ktera bude vyvrcholenim
celoro¢ni prace.

% | ostatni ucitelé na druném stupni se pokousi zavadét Ctenarské strategie ve svych hodinach

% Pracovni skupina bude iniciovat pravidelna setkani uditeld, ktefi metodu zavadi.

% Vlyuzijeme podpory mentor(, pedagogické konzultantky, certifikovanych ugitelti programu RWCT
a dalSich odborniku.

| Zodpovédny redaktor: |
Pavlina Rosicka

1.3 Matematicka gramotnost

Cil do Skolniho roku 2014/2015:

Systematicky rozvijet matematické mysleninal. a ll. stupni Skoly v souladu s metodikou profesora
Hejného.

Dil¢i cil pro Skolni rok 2014/2015:

Vytvorit funkéni osnovy matematiky pro Il. stupenn v navaznosti na vystup koncepce
matematiky profesora Hejného na konci patého roéniku.

Wytvorit funkéni osnovy matematiky pro 6. a 7. rocnik Il. stupné v navaznosti na vystup
koncepce matematiky profesora Hejného na konci patého rocniku.
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\ Jak rozpozname, ze jsme cile dosahli: \

2ék vyuziva matematicka prostiedi z I. stupné a feSi jejich narocnéjsi varianty.
Zak dokaze aplikovat néktera prostfedi ve vybranych tématech na Il. stupni.

| Néért postupu: |
% Ucitelé 1. stupné aplikuji metody a formy prace koncepce matematiky profesora Hejného.
Kolegove z II. stupné maji moznost vyuzivat pravidelnych otevfenych hodin, které vede mentor.
% Ucitelé sdili napfi€ Skolou. (I. a Il. stuper)
Ucitelé sdili s jinymi Skolami.
Jednu z patych tfid vede druhostupriovy ucitel.
UCitel 7. roCniku pilotné ovéfuje novou ucebnici matematiky podle koncepce prof. Hejného.

Zodpovédny redaktor:
Eva Jensikova, dale se podili: Petra Dvorakova, Martin Skyva, Tereza Vesela, Jana Kerzelova, Marta
Siblikova, Zderika Dudova, Anna Havelkova

1.4  Jazykova gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Doséahnout stavu, kdy Zaci budou motivovani a nadSeni pro uéeni ciziho jazyka i pro jazyk
samotny. Umoznit jim pocitit ispéch, bez ohledu na to, zda se jedna o zaky nadané nebo o Zaky
se specifickymi poruchami uéeni.

| Anglicky jazyk

1. Cil pro Skolni rok 2014/2015
Zaci dosahuiji jazykové urovné pfimérené jejich véku a individualité, udrzitelnou pro nejazykoveé
zaméienou zakladni Skolu.

\ Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile \
* Zéci maji zafixované gramaticky spravné vazby a fraze podle nejnovéjsich norem a trendii za
pfedpokladu, Ze bude dodrZen navrhovany postup k dosazeni cile.

% Z4ci pribézné v kazdém roéniku dosahuji trovné AJ podle pisludné Grovné ucebniho materialu.
% Z4ci na konci 9. tfidy dosahuji Grovné A2 dle SERR (Spoleény evropsky referenéni ramec).

2.Cil pro skolni rok 2014/2015
Vést kvalitni vyuku cizich jazyk, vedouci predevsim k rozvoji komunikativnich, ale i jinych slozek
(poslech, ¢teni, psani) anglického jazyka.

| Jak rozpoznéme, ze jsme dosahli cile |
% Ucitelé jsou schopni pripravit vyucovaci jednotku a podilet se na jejim vedeni s rodilym miuvcim.
o Zaci lépe prekonavaji prvopocatecni stud a rychleji se oteviraji ke komunikaci v AJ.

\ Nacrt postupu \
% Ucitel vede skupinu zaku souvisle po dobu delSi nez jeden Skolni rok.
% UCitel si ponecha v ramci danych moznosti skupinu, kterou ved| v minulém Skolnim roce. Uditel

zna individuality déti, které jiz néjakou dobu vedl. UCitel rozviji dovednosti a schopnosti Zaku, dle jejich
individuélnich potfeb, jelikoZ ma moznost navazat na predchozi zkuSenost se svou skupinou.
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R Skupiny pokracuji se svym ucitelem i v nasledujicim Skolnim roce. Pouze vyjime¢né a za
okolnosti, které nejdou jinak vyfesit, ucitel pfebira jinou nez svou skupinu. Zacinajicim ucitelim se
pfednostné davaji skupiny od ugitel(i, ktefi ukongili ugeni AJ na ZS Kunratice.

% Rodili mluvéi jsou ugiteli v hoding AJ, s timto védomim si také pfipravuiji svou hodinu. Cesky utitel
je v hodinach asistentem. DohliZi na bezpecné prostiedi pfedevsim u mladSich zak(, pomaha jim,
nepodili se aktivné na ueni, nejedna se o parovou vyuku a to z primarniho divodu vyuzit jazyk rodilého
mluvEiho ve 45 minutach na maximum.

% Dbat na neplytvani finan¢nich prostfedk( spojenych s naklady na rodilé mluvéi, zamezit
odpadavani hodin AJ, kdy je rodily mluvéi ve Skole, z dvodu Skolnich akci. V nepfitomnosti vyuéujiciho
nemusi byt nutné hodiny s rod. mluv€im suplovany.

# Vytvofit v uéebnach anglictiny knihovny s anglickou literaturou (individualni podpdrné materialy
pro ucitele, beletrie pro Zaky).

% Vyuzit podpory lektorky CUP p. Cadové — zorganizovat seminaf na zvolené téma.

\ Zodpovédnost ‘
Jana Bohmova

NEMECKY JAZYK

Obecny zamér - dlouhodoba vize vyuky Némeckého jazyka

Smérovat vyuku némeckého jazyka k uzivani jazyka v praktickém zivoté primarné jako prostredku
dorozuméni a k odbouravani moznych jazykovych zabran za ,uziti rozmanitych (kreativnich a
interaktivnich) ucebnich materiald“ (Diferencovana vyukallndividualizovana vyuka dle S.
Tomlinsonové), podporujici radostné uéeni, které vezmou za své nejen déti, které si ji cilené zvolili
jako druhy cizi jazyk. Dle Evropského jazykového referenéniho ramce ziskaji jazykovou uroven
A1-A2.

Dil¢i cil pro Skolni rok 2014/2015:

Zak pochopi vyznam uéeni se NJ, ktery se uéit chce, nejen musi.

Stanoveni cile - vSichni zaci se zapoji do projektu ,,Sprechtime®, jehoz prostrednictvim sleduiji
svlj posun v praktickém uzivani némeckého jazyka.

Zak se zapojuje do konverzace v NJ beze strachu, Ze ud&la chybu nebo Ze by tuto moznost chybovat
ostatni spoluzaci nerespektovali. Zak si je védom, Ze chybami se &lovék uéi a Ze se vSichni podilime na
vytvareni bezpecného ucebniho klimatu.

Zaci s SPU, ale i bez nich dostanou piileZitost vyuzivat ke studiu materialy z projektu Jazyky bez bariér,
ktery bude volné k dispozici pro jejich studijni potfeby na internetu.
V hodinach budou Zaci vnimat ohledy na jejich individuélni potfeby a jazykové predispozice.

Jak rozpozname, ze jsme cile dosahli:

Zak se citi v hodinach bezpeéné

% Z4k se neboji komunikovat

Zék si peclivé vede jazykové portfolio, mapujici jeho pokrok, i sb&mé portfolio s dalezitymi
studijnimi materialy

Zak vi, kde najde pomoc, dostane-li se do situace, kdy si nevi rady

Z4k dokaze pracovat s predkladanym uebnim materialem

Zak respektuje pravidla komunikace a ma snahu splnit spole¢n& vytvorena kritéria pro jeho
hodnoceni

Z4k vi, na jaké Grovni némeckého jazyka se nachazi, a na tom stavi sviij pokrok na cesté ve
zvladani ciziho jazyka (dle SERR pro cizi jazyk)
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(73

Z4ak chape, 7e ziskava zaklad némeckého jazyka, ktery mu zprostfedkuje moznost komunikace
v némecky mluvicich zemich a zaroven je stavebnim kamenem pro dal$i studium némeckého jazyka

Nacrt postupu:

Kazdou hodinu dostane z&k pfilezitost zapojit se do komunikacné zamérenych aktivit. Ucitel u
téchto aktivit vychazi z témat zakim pfiméfenych a zaroven poutavych. VZdy se snazi, aby tato témata
byla propojena s cilem komunikovat v béznych Zivotnich situacich v némeckém prostredi.

UCebni material spliiuje podminky tohoto komunikativniho aspektu vyuky.

ZS Kunratice za podpory projektu PSU zajisti realizaci vstupu do projektu Jazyky bez bariér.
UcCitel na zaCatku roku seznami zaky se stupni mozného pokroku ve zvladani némeckého jazyka
(Startbereitschaft, Wanderschaft, Meisterschaft) a na nich stavi své formativni hodnoceni a
sebehodnoceni zak({l. Zaci se zarovefi seznami s kritérii pro tato hodnoceni.

Ucitel ma k dispozici na vytipované vyucovaci hodiny parového ucitele nebo asistenta, ktery
pomaha s napliiovanim individualnich potieb jednotlivych Zaka.

(73

(3

| Zodpovédny redaktor: |
Petra Wernischova

Cil do Skolniho roku 2014/2015:

Systematicky rozvijet badatelské dovednosti zaku a tim podpofit jejich samostatné objevovani,
badani a hledani reSeni problémq.

Dil¢i cil pro Skolni rok 2014/2015:

Zak si postupné osvojuje badatelské kroky (hypotéza, ovérovani, shromazdovani dat, analyza a
tiidéni dat, formulace zavéru, obhajeni vysledku).

Jak rozpozname, ze jsme cile dosahli:

Zaci si zvoli svij objekt badani.

Z4ci formuluji viastni hypotézu.

Zaci s dopomoci ¢i samostatné shromazduji informace k objektu badani.
Zaci navrhuji vlastni cestu badani.

Zéci formuluji zavér svého badani.

Zaci porovnavaji zavér svého badani s hypotézou.

Z4ci prezentuiji vysledky svého badani.

\ Nacrt postupu:
UCitelé se dale vzdélavaji v oblasti vyuzivani metod badatelsky orientovaného vyucovani
(vyuZivaji nabidky kurzt DVPP, mentord, sdileni atd.)
Ucitelé 1., Il. stupné a vychovatelé zafazuji do vyuky metody aktivniho uceni, KM a badatelsky
orientovaného vyucovani.
Ucitelé zmapuji materialni potfeby Zaku pro badatelskou ¢innost a zajisti jejich doplnéni.
Zaci jsou vedeni ke konstruktivistickému zp(isobu Fedeni problému.
Ugitelé vedou zaky ke kritickému mysleni (k ov&fovani, k tfidéni a k hodnoceni shromazdénych
informaci).

(73

| Zodpovédny redaktor:
Jan Mazirek
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1.6 ICT gramotnost

Cil do 8kolniho roku 2014/2015:
Ve Skole je zakam vytvorena takova podpora, aby dosahli zakladni Grovné ECDL (Mezinarodni
standard ICT gramotnosti).

Dilci cil pro 8kolni rok 2014/2015:
Zaci dokazi efektivné vyuzivat ICT prostredi Skoly ke komunikaci a uéeni.

Jak rozpozname Ze jsme cile dosahli:

Zaci dokazi vyhledavat potfebné informace na kolnich strankach.

Z4k aktivné vyhledava aktualni informace o prospéchu a rozvrhu na systému Skola online.
Zak komunikuje prostfednictvim kolniho emailu s ugiteli a Zaky.

Z4ak zachazi bezpetné s interaktivni tabuli a $kolnimi pocitadi.

Zaci vytvari digitalni materialy ( pozvanky, letaky, plakaty, prezentace, videa, webové stranky).

Nacrt postupu:

Zajistit dostate¢nou podporu garantim - ucitelim informatiky na prvnim stupni pro vytvoreni
spoluprace mezi ugiteli informatiky na ZS Kunratice.

Formou internich $koleni vytvoit nabidku dobrovolnych seminafii - Skoleni - pro ucitele ZS
Kunratice.

Dokongit inovaci SVP v souladu se standardy ECDL.

Zakam poskytujeme dostatek pfileZitosti k vyuzivani ICT (vjukové predméty, Skolni klub, $kolni
druzina, knihovna, mobilni u¢ebna)

\ Zodpovédny redaktor:

Jakub Zvéfina

2 Volnocasové vzdélavavni

Cil do Skolniho roku 2014/2015:

Zaci se vSestranné rozviji prostfednictvim volnocasovych aktivit. Siroka nabidka &innosti
umoznuje odpovidajicim zpisobem rozvijet osobnost kazdého ditéte s ohledem na jeho
individualni moznosti.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

Zaci se zapojuji do nabizenych &innosti z oblasti gramotnosti étenaiské, jazykové, matematicke,
badatelské, ICT a zivotnich dovednosti.

Skolni druzina (SD) i oddéleni SD pro &tvtaky ,Klubik® pini primarné zejména socialni sluzbu pro
zaméstnané rodice. Protoze SD navstévuje naprosta vétSina zakd prvnich az ¢tvrtych tfid, chceme, aby
Cas traveny ve $kole byl naplnén smysluplnymi aktivitami, které jinak nez ve vyu€ovani rozviji osobnost
Zaka.

Skolni klub (SK) je ur€en pro zaky patych az devatych roCniki. Je organizovan jako ,Skolné
nizkoprahovy*. SK nabizi svym ¢lentm jak prostor pro volné aktivity (poslech muziky, diskuse, hry...), tak
organizované klubové aktivity — soutéZe, exhibice, ukazky, klub filmového divaka ...

\ Jak rozpozname, ze jsme cile dosahli:

® Zaci si osvoji dovednosti v oblastech jednotlivych gramotnosti
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e

Zaci prostfednictvim nabizenych dilen rozvijeji a také aplikuji své dovednosti

Nacrt postupu:

® vychovatelé si zvoli oblast gramotnosti, které se budou ve Skolnim roce 2014/2015 vénovat
vychovatelé rozvijeji Zaky v rdmci své zvolené gramotnosti

vychovatelé pfipravi dilnu z oblasti své gramotnosti, kterou pfedstavi ostatnim vychovateltim
vychovatelé nabizi zakim vech oddéleni SD dilny a realizuii je

2
!ﬁl

2

| Zodpovédny redaktor: |
Jitka Kopacova, Radka Turkova

3 Pedagogicka podpora

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Nastavit ve Skole bezpecné formy sdileni na vSech urovnich, které povedou k rozvoji kazdého
jednotlivce.

Bezpecna podpora pedagogického rozvoje vede k tomu, aby si kazdy pedagog uvédomil svoji
kvalitu. Ovéili jsme si, Ze sdileni povede k pedagogickému a osobnimu rozvoji jednotlivych ucitelt a k
vyladéni pohledu jednotlivet pfi feSeni ur€itych situaci. Proto ve Skole podporujeme vzajemné vymény
zkuSenosti, porovnavani s vlastni ¢innosti a ziskavani novych uhli pohledu, sdileni v ramci pfedem
domluvenych témat, sdileni pfi vzajemnych navstévach pedagogl i asistentt ve vyuCovani. Jako novou
formu vytvafime podminky pro vytvafeni podpory ,ucitelskymi mentory“ a vzajemnou kolegialni
podporu.

Pro pedagogicky rozvoj Skoly vyuzivame i sdileni s dalSimi Skolami, tymy pedagogu i jednotlivymi
odborniky a spolupracujeme s fakultami vzdélavajicimi budouci ucitele. Bezpeéna forma podpory
nesmi mit nikdy nic spolecného s kontrolou. Je na kazdém jednotlivci, aby si pro svij osobni rozvoj

Hlavni cil pro vSechny oblasti pedagogické podpory v roce 2014/2015:
Vytvorit popis ovérené a efektivné fungujici pedagogické podpory.

!ﬂl

Vedeni Skoly pfedstavilo na seminarnich dnech v kvétnu 2015 svou vizi, kterou nazvalo: Evaluace
a inovace PPRS sméfujici k revizi SVP KUK — viz Ctvrta &tvrtletni zprava Inovovaného PPRS. Vedeni
$koly si uvédomilo, Ze pro inovaci PPRS v zavéretném roce hlavni ¢asti projektu je potfeba nékteré
kapitoly uzavirat, jiné naopak rozvijet. Uzaviranymi kapitolami budou kapitoly, které nesou souhrnny
nazev Pedagogicka podpora. Cilem je popsat pfiklady dobré praxe, naformulovat stav — standard -
pojmenovanou kvalitu, ktera zajiStuje udrZitelnost a pedagogicky rozvoj.

Cést PEDAGOGICKA PODPORA se dale ¢leni || 3.6 Asistent Zaka

na: 3.7 Skolni poradenské pracovisté a metodicka
3.1 Vzéjemna pedagogicka podpora podpora tfidnich uciteld

3.2 Mentoring 3.8 ICT podpora

3.3 Sdileni a sitovani Skol 3.9 Pedagogicky rozvoj - POPR, portfolia,
3.4  Spoluprace s fakultou DVPP

3.5  Asistent pedagoga 3.10  Spoluprace s rodiCi
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3.1 Vzajemna pedagogicka podpora

Cil pro Skolni rok 2014/2015:

Spoluprace pedagogu skoly je oteviena, nezistna, srdeéna, podporuijici.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

Popsat priklady dobré praxe popisujici efektivné fungujici spoluprace a vzajemné podpory
pedagogtl.

Nacrt postupu:

Vedeni $koly bude podporovat takovou Skolni kulturu, ktera napomaha vytvareni pozitivniho klima
vzajemnosti a spoluprace.

Vzniknou popis fungujici kunratické Skolni kultury.

Vedeni Skoly si pravidelné a na riiznych Urovnich ziskava ZV dodrzovani $kolni kultury a aktualni
Skolnim klimatu.

Co je dukazem funguijici pedagogické podpory:

PFi vyhodnocovani Skolniho klima pedagogové spontanné popisuji situace, které jim pomohli
v pedagogické praci.

Ve Skole vladne pfijemna atmosféra — klima.

Nikdo z pedagogu nestoji stranou, vSichni dodrzuiji kritéria Skolni kultury.

Z4ci a rodice i dal$i navatévnici skoly davaiji pedagogiim, vedeni Skoly zpétnou vazbu o efektivni
Skolni praci a pfijemném Skolnim klimatu.

Zodpovédny redaktor:
Vit Beran, Olga Kralova, Jitka Kopacova

3.2 Mentoring

Cil pro Skolni rok 2014/2015

Na vsech urovnich jsou ve Skole nastaveny a vyuzivany bezpecné formy mentorské podpory, které
vedou k rozvoji kazdého jednotlivce.

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

Vytvofit popis funkéniho a udrzitelného systému mentoringu.

\ Co je dukazem funguijici pedagogické podpory: \
UCitelé si sami vyhledavaji mentory, ktefi jim kvalifikované poskytuji pozadované formy
bezpecné jednordzoveé ¢i dlouhodobé podpory.
\ Nacrt postupu: \
Kritéria vybéru mentor(

: Popis dobrého a Uspésného mentora

Priklady efektivni mentorské podpory

Popis moznych uskali, pfekazek a slepych uliCek

: Pfiklady organizace prace mentor(

: Plan mentorské ¢innosti na urcité obdobi

Podminky pro mentorskou €innost

Nastin mozného dalSiho vyvoje mentoringu na nasi Skole

| Zodpovédny redaktor:
Michal Stritezsky
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Dil¢i cile pro kolni rok 2014/2015:

Vyuzivame sdileni mezi $kolami pro pedagogicky rozvoj ZS Kunratice i sité projektovych a dalsich
spolupracujicich skol.

Funguje vzajemna, formalni i neformalni, spoluprace se ZS Zdice.

Predavame zkusSenosti, kolegialni podporu a inspiraci v oblasti individualizace a vysledku
vzdélavani mezi skolami mimo sit' projektovych skol.

Predavame a pfijimame informace a své dosavadni zkusenosti v ramci sité projektovych skol.

Co je dukazem funguijici pedagogické podpory:

ZS Kunratice je vyhledavana odbornou vefejnosti.

Pedagogové Skoly jsou pfipraveni a ochotni pfijmout do vyuCovani své kolegy z jinych Skol.
Pedagogové, ktefi maji co nabidnout svym kolegim, se zapojuiji do lektorskych aktivit.

Neéktefi pedagogové Skoly publikuji.

Pedagogové Skoly se v pfipadé zajmu zapojuji do U¢asti na letnich Skolach a dalSich formach
dlouhodobého vzdélavani.

Vedeni Skoly i pedagogové dodrzuji interni dokumenty pro DVPP provadéné ve Skole a v ramci
projektu.

w
w
w

w

Nacrt postupu:

V' pribéhu roku probiha otevfena spoluprace s projektovymi Skola a zejména s partnerskou
modelovou Skolou ve Zdicich.

Cilené jsou planovany a uskute¢riovany vzajemné navstévy a konzultace vedeni Skol, skupin
pedagogu i PK.

Pi pfipravé programu pro vzajemné sdileni akceptujeme navrhy a piani pedagogt z obou Skol.
V priibéhu Skolniho roku se setkaji celé sborovny.

Na zakladé evaluace z pfedchoziho $kolniho roku je vytvofena nabidka konkrétnich moznosti

sdileni.
Pfi pfipravé navstév akceptujeme navrhy a pozadavky Skol.

Navstévy Skoly jsou koordinovany s planem Skoly tak, aby neohroZovaly bezpeCi a respektovaly
absorpéni moznosti pedagogu a vedeni Skoly.

Vytvofit podminky pro ziskani akreditace nejpozdéji od zafi 2015.

V planu a programu Skoly naplanujeme a zrealizujeme logistickou podporu planovanych akci
v ramci podprojektu dle upfesnéni Expertni rady.

% Ve Skole pfijmeme kolegy ze ,sitovanych Skol*.

Jednotlivi pedagogové se zapoji do spoluprace se svymi kolegy na dalSich projektovych Skolach.
Zajemci z fad ucitell nabidnou dilnu na Pedagogickém festivalu a na jinych prezentacnich a
vzdélavacich akcich.

Pedagogum s lektorskym a mentorskym vycvikem je umoznéno lektorsky pusobit.

Je podporovan rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti a G¢ast na psani pfispévkl pro
pedagogicke cteni.

Vzniknou étyfi typy dokument( pro podporu DVPP provadéného ve Skole a v ramci projektu:

w

w

(73

(73

w

o Plan navstév skoly ve Skolnim roce

o Zasady pfijimani navstév do vyucovani a do Skoly

o Zasady pro uvolfiovani pedagogu z vyu€ovani z divodu DVPP a dalSich projektovych aktivit
o) Akreditace pro DVPP

Zodpovédny redaktor:

Vit Beran
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3.4 Spoluprace s fakultou

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:

Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK a na zakladé vize modelu ,Klinické Skoly“
zinteziviiujeme spolupraci pfi vedeni studentd na praxich.

Nazev projektu:

Koncepce a ovérovani nového modelu klinické Skoly v procesu pregradualni pripravy student,
zkracené klinicka skola. (Operacni program Praha adaptabilita, Evropsky socialni fond)

Cil projektu: Vytvoreni a pilotni ovéreni a realizace modelu klinické Skoly

Ctyfi klicové aktivity:

1) Navrh modelu klinické Skoly pro pilotni ovéfeni

2) Inovace praktické slozky studia se zaméfenim na klinické pojeti

3) Ovéreni funkénosti modelu klinické Skoly

4) Vyhodnoceni realizace projektu

Ve Skole mame vytvofeny systém pro vedeni studentl na praxich. Garantem spoluprace s fakultou je
Olga Kralova. V projektu klinicka Skola jsou zapojeny dale mentorky Jana Kopecka, Eva JenSikova a Eva
Hilcerova. Do role fakultnich ucitell se budou zapojovat i dalSi ucitelé podle aprobaci poptavanych
fakultou. Vit Beran s projektem spolupracuje a z pozice vedeni $koly jej superviduije.

Co je dikazem funguijici pedagogické podpory:

Studenti vybérového seminafe v zimnim a letnim semestru v ramci klinické praxe v roli asistentt
spolupracuji s vybranymi uciteli na podpofe vyucovani.

Ve svych ZV studenti pozitivné reaguji na Skolni kulturu, klima Skoly a spolupraci s fakultnimi
uciteli a vedenim Skoly.

Fakultni ucitelé pozitivné reaguji na metodologickou podporu ze strany Pedagogické fakulty a
vedeni Skoly.

Fakultni ucCitelé spolupracuji se svymi kolegy a zejména mentory pfi pfipravé na studentské
praxe.

(3

Spolupréci s fakultou a dodrZovani pravidel spolupréace kladné hodnoti vedeni Skoly.

Nacrt postupu:

Vytipovani u€itell pro vedeni praxi.

Podpora rozvoje ucitelskych dovednosti absolvovanim kurzu mentorskych dovednosti.

Vedeni studentl na praxich.

Pribézna evaluace a supervize vedeni studentl z Pedf UK a vedeni Skoly.

Viyhodnoceni semestrl praxi a planovani dal$i spoluprace.

Viytvofeni metodickych material(l pro dal$i moznou spolupraci Skoly s pedagogickou fakultou
v modelu klinické Skoly.

Zodpovédny redaktor:

Vit Beran, Olga Kralova

3.5 Asistent pedagoga

Cil pro Skolni rok 2014/2015:

Vyuka se za piitomnosti asistenta pedagoga stava maximalné efektivni pro kazdého zaka.

Dil¢i cil pro Skolni rok 2014/2015:

Vytvoreni dokumentu pfikladii dobré praxe popisujici efektivné fungujici spolupraci a vzajemnou
podporu pedagogul.
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\ Co je dikazem fungujici pedagogické podpory: \
Asistent pedagoga a pedagog se fidi doporucenimi ve vytvofenych a revidovanych dokumentech
0 pedagogické podpore asistentem pedagoga.

| Naért postupu: |
Viytvoreni dokumentu s popisem vSech typl asistentské podpory (asistent pedagoga, asistent
Zaka, parovy ucitel) vyuZivané ve Skole
Viytvofeni dokumentu s doporu¢enimi pro vybér tymu asistent pedagoga, zéka - pedagog.
Pro kazdy typu asistenta pedagoga bude revidovan pedagogickym sborem schvaleny dokument
,Prava a pravomoci asistenta pedagoga, Zaka“ a ,Seznam konkrétnich Cinnosti aplikovanych v ramci
asistence”.
Viytvofeni dokumentu nastavujici pravidla konzultaci a vyhodnocovani prace mezi parovymi
uciteli v duchu formy kolegialni podpory ,3S°.

Zodpovédny redaktor:
Tereza Berankova

3.6 Skolni poradenské pracovisté

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Trvale zajistit nabidku sluzeb Skolniho psychologa pro zaky, rodic¢e i pedagogy pfimo ve skole.
Zaméfit ¢innost Skolniho psychologa predevsim na primarné preventivni oblast s presahem do
sekundarni prevence. Spolupracovat na podpore Skolni kultury a vytvareni pfijemného Skolniho
klimatu, podilet se na tvorbé optimalnich podminek pro Skolni uspéSnost zaku a jejich dobry start
do dalSiho studia a Zivota. Souc¢asné pusobit smérem k ucitelskému sboru, odborné a metodicky
pomahat ucitelim zavadét a aplikovat pedagogicko-psychologické poznatky do vzdélavaciho
procesu.

Cil pro skolni rok 2014/2015:
Vytvorit diléi dokumenty popisujici jednotlivé oblasti pusobeni Skolniho poradenského
pracoviste.

Co je dukazem funguijici podpory Skolniho poradenského pracovisté zakum, ucitelim a zakonnym
zastupcim:

ta

Metodicka podpora Skolniho psychologa tfidnim ucitelim pfi praci s tfidnimi kolektivy

V/Casna detekce déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a nasledna individualni péce o déti
se SVP v ramci Skolniho Poradenského Pracovi$té

% V/€asny zachyt a rozvoj déti nadanych — ve spolupraci tfidni ucitel/rodi¢/Skolni psycholog probiha
vytipovani déti susp. nadanych, nasledna diagnostika a nastaveni individualniho pfistupu ve vyuce
formou obohacovani ¢&i v indikovanych pfipadech se souhlasem rodi¢l a Feditele Skoly akceleraci zaka
do vyssiho rocniku

R Kariérové poradenstvi pro Zaky 5. a 9. tfid

Kontinualni odborna (psychologicka/ specialné pedagogicka) péce o Zaky od 1. do 9. tfid

L7

L7 4

Nacrt postupu:
Bude revidovana a doplnéna metodika pro ucitele ,Jak pracovat s détmi se SVP*. Zodpovédnost:
Skolni psycholog
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Bude vytvofen dokument ,Preventivni strategie Skoly“, ktery bude slouzit jako navod pro
pedagogy jak postupovat, kdyz se vyskytne rizikové chovani ve Skolnim prostfedi. Dokument bude
obsahovat popis postupu ve vSech oblastech rizikového chovani.

Zodpovédnost: metodik prevence

Bude zpracovana metodika a koncepce zapist do 1. tfid (podoba screeningu Skolni zralosti
probihajici u zapisU, nasledny plan péce u déti Castecné Skolsky nezralych):

Zodpovédnost: Skolni psycholog, specialni pedagog

Pribézné béhem 3k. roku bude aktualizovan prehled zaku se SVP, tak aby informace o mife
podpurnych a vyrovnavacich opatfenich u jednotlivych zaka byla k dispozici vyucujicim.

Zodpovédnost: Specialni pedagog

V/ navaznosti na novelizaci Skolského zakona bude vytvoren jednotny formular pro pedagogickou
diagnostiku a katalog téch podplrnych opatfeni, které budou moci ucitelé vyuzivat v ramci prvniho a
druhého stupné podpory u Zaku se SVP.

Zodpovédnost: Skolni psycholog

Pedagogové budou proSkoleni v 3MP (tfistuprfiovy model péce), seznameni s katalogem
podpUrnych opatfeni a s novelizaci Skolského zakona.

Zodpovédnost: Skolni psycholog, externi metodicky konzultant

\ Zodpovédny redaktor:
Katefina Fortova

3.7 ICT podpora
Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit ucitelim i zakiim dostatecnou podporu v oblasti ICT.
Prostiednictvim moderniho informaéniho systému poskytovat zakim podporu pii vyuce a
informovat rodice a dalSi zajemce o nasi Skolu o Skolni vyuce a dalSich aktivitach skoly.

Dil¢i cil pro Skolni rok 2014/2015:

Ve Skole je ytvoren dokument, ve kterém jsou nastavena jasna pravidla pro vyuzivani ICT
technologii a ridi se jimi zaci i ucitelé.

Ve skole je zabezpecena funkénost ICT technologii véetné podpory ICT technika.

Zaci a uditelé ovladaji a vyuzivaji plné funkéni a fungujici poéitace véetné informaéniho systému
skoly.

\ Co je dukazem funguijici pedagogické podpory:
® Ugitelé ve vyuce a pfi pfipravé na ni vyuzivaji Skolni hardware (notebook, interaktivni tabule,
stolni PC) i software (interaktivni u¢ebnice, SMART produkty).
® Zaméstnanci Skoly vyuzivaji elektronického informacniho a archivaéniho systému Skoly
(programy a webové aplikace podporujici pedagogické fizeni a komunikaci /nové Skola OnLine/ a sitova
/8kolni serverové disky/ a cloudové sluzby /napfiklad SkyDrive/).
* Z4ci se fidi pravidly pro pouzivani pocitadi a mobilnich telefon(i s funkci pogitace a tablett
v pribéhu Skolniho dne a ve Skole i po vyucovani.

Nacrt postupu: \
% Viyjasnéni pravidel a postupl v pfipadé feSeni problému v oblasti ICT (véetné vyjasnéni
pravomoci) nové pfichozim ucitelm.

% PrlibéZna sprava zakovskych a ucitelskych pocitacu.

% Poskytovani Skoleni a metodické podpory pro vyuZivani informacniho systému a podpory ,one to
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one*/IT technik, kolegiélni spoluprace/.
% Zavedeni jasnych pravidel komunikace mezi zaky, uciteli i rodici.
® Stanoveni jasného konceptu nasazovani soucasti infomacniho systému na ZS Kunratice.

Zodpovédny redaktor:

Jakub Zvérina, Radek Ivanov, Vit Beran

3.8 POPR, portfolia, DVPP

Cil pro 8kolni rok 2014/2015:

Na zakladé rozpoznani kvality zakladanych a sou¢asné rozpoznanych dikazu uceni zak( pedagog
planuje dalsi cile svého uéeni.

Je v nasich silach, aby kazdy pedagog promyslené planoval sviij osobni pedagogicky rozvoj. Nase
planovani vSak musi mit vazbu na strategické Skolni dokumenty, které vznikaji za spoluprace celého
pedagogického sboru. Na zakladé Projektu pedagogického rozvoje skoly (PPRS), Planu $koly a
Planu DVPP si kazdy v Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR) formuluje své cile, které
doklada v osobnich pedagogickych portfoliich pfi hospitacich a rozvojovych rozhovorech na konci
Skolniho roku.

Uvniti Skoly se promyslené pracuje s nastroji a podporuji se mechanismy, které dlouhodobé
zajistuji udrzitelny rozvoj kazdého jednotlivce a tim i vSech pedagogu.

Dil¢i cile pro Skolni rok 2014/2015:
Ve skole existuje popis — manual, jak sestavit POPR a vést Pedagogické portofolio.

Co je dikazem funguijici pedagogické podpory:

Pedagogové si formuluji do svych POPR cile, které jsou smysluplné, méfitelné, akceptovatelné,
realizovatelné, terminované tzv. SMART cile.

Pedagogum se dafi napliiovat cile stanovené v POPR, které pfedkladaji vedeni Skoly ve svém
pedagogickém portfoliu. Na dokladech — dikazech uceni zaku popisuji, jak pracuji s kvalitou téchto
dukazu.

Novy pedagogové snadno nalézaji mezi svymi kolegy pomocniky — bezpe¢né podporovatele.
Efektivni vyuka zvySuje vnitfni motivaci zak a pro Skolni praci a pedagogl pro pedagogickou
praci.

Nacrt postupu:

Viytvofeni popisu — manualu, jak sestavit POPR a vést Pedagogické portofolio.

POPR ve 8kolnim roce 2014/2015 budou projednavany a schvalovany v mésici zafi a rozvojové
rozhovory nad pInénim cili POPRu doloZenych v pedagogickych portfoliich bude probihat v mésici kvétnu
2015.

* Na zakladé projednanych POPR sestavi vedeni $koly Plan DVPP.

Vedeni Skoly se domluvilo, ze v pfitim $kolnim roce zahaji rozhovory roztfidénim pedagogu tak,
aby v ffiletém cyklu méli vSichni moznost se sejit jak s feditelem Skoly, tak s jeho zastupci.

Do svého POPRu si kazdy ucitel stanovuje cil, ktery sméfuje k ovéfovani kapitoly 4
mezinarodniho profesniho ramce kvality ISSA Step by Step - KOMPETENTNI UCITEL 21. STOLETI,
kritériu 4.1.. ,UCitel systematicky sleduje, zaznamenava vyvoj, proces uceni ditéte a uCebni vysledky
ditéte, pficemz se vyhyba pfedpojatosti a stereotyplim.”. Dikazy k tomuto cili si ucitel shromazduje a
pracuje s nimi ve svém Pedagogickém porfoliu.

% V priibéhu $kolniho roku budou zorganizovany seminarni dny na podporu napliiovani kritéria 4.1.
a jak vést pedagogické portfolio.

% Pfi navstévach ve vyuCovani bude hospitujici ¢len vedeni Skoly vychazet z cili v POPRu a
z rozhovoru nad pedagogickym portfoliem.
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V pribézné mohou pedagogové vyuzivat podpory zejména Skolnich mentord, dalSich kolegl
nebo i podle svého vybéru vedeni skoly.

| Zodpovédny redaktor: |
Vit Beran, Olga Kralova, Jitka Kopacova

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Rodice aktivné podporuji €innost Skoly.

Viytvofeni komunitni Skoly, kde budou rodi¢e aktivné spolupracovat se Skolou a spolupodilet se tak na
vytvareni Skolni kultury a dobrého klima Skoly.

% spoluprace se sdruzenim rodi¢l na Skole — v sou¢asné dobé o. s. Patron

Skola oteviena rodi¢lim — projekt ,RodiCovské kavarny*

osvojené hranice, maxima a limity spoluprace mezi rodiCi a Skolou tak, aby tato spoluprace byla
vitana a prospésna pro obé strany

!ﬂl

e

Dil¢i cil pro $kolni rok 2014/2015:
Vytvoreni dokumentu s popisem aktivit spolku Patron a ostatni aktivni spoluprace rodic¢i se
skolou.

Nacrt postupu:

Popis pfenosu informaci na urovni Skola — rodice, rodi¢e rodi¢im, rodice — Skola.

Finan¢ni pomoc Skole — fond spolku Patron na celoSkolni projekty; RodiCovské granty na
konkrétni projekt.

% Popis vzdélavaci ¢innosti a spole¢enskych udalosti pofadanych rodici nebo Skolou.

Popis profesionalizace projektu Parova vyuka.

\ Co je dikazem fungujici podpory:
Dochazi k vzajemnému predavani informaci.
Je zajisténa financni podpora Skoly.
RodiCe navstévuji nabizené spolecenské a vzdeélavaci aktivity.

Zodpovédny redaktor:
Katefina Cirova

e

ZAVER

V prabéhu Ctvrtého roku byl projekt zaméfen na zavadéni formativniho hodnoceni a vime, Ze jsme jen
nakro€ili do problematiky. Nepodafilo se zahdjit prace na revizi naSeho Skolniho vzdélavaciho programu
pro ZV ,KUK* ale ujasfiujeme si, jak se k revizi dostat.
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Paty rok bude pro nas velmi dllezity. Nejen z toho divodu, Ze navazujeme na zapocaté a budeme
vyhodnocovat pétiletou podporu projektu ,Pomahame Skolam k uspéchu®, ale i z toho diivodu, Ze chceme
do Sestého roku vstoupit s tim, Ze oblasti ,pedagogické podpory“ mame ,uzaviené“ v ¢ervnu 2015 popisy
Ci kritérii efektivné fungujici pedagogické podpory. V tomto roce bychom méli vytvofit i dal$i dlouhodoby
plan, pravdépodobné do roku 2020.

Uvédomujeme si, ze hlavni podpora projektu ,Pomahame Skolam k uspéchu®, kterou nyni ziskavame, je
¢asové omezena. Jsme radi, Zze tato podpora, nam poméaha porozumét proméné Skoly, porozumét
pedagogice, porozumét pedagogickému rozvoji, vedeni lidi a zejména porozumét tomu, jak vest déti ve
Skole tak, aby je Skola bavila a byly dle svych moznosti Uspésné.

Vazime si podpory, kterou pro pedagogicky rozvoj pedagogl $koly ziskavame.
Hledame dalSi prostredky pro rozvoj pedagogt Skoly a vzdélavani.

V Praze dne 28. éervence 2014 © ZS Kunratice, Praha - draft_2
Na Richtrovych boudach dne 27. srpna 2014 © ZS Kunratice, Praha — draft_8
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